
 

 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DE TAMUÍN, S.L.P. 

 

SEGUNDA ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA QUE 

DESARROLLA LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA 

MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

DE TAMUIN, SAN LUIS POTOSI, PERIODO CONSTITUCIONAL 

2021-2024. 

 

En el Municipio de Tamuín, del Estado de San Luis Potosí, siendo las 13:00 horas del día  

14 de Octubre del 2021 (dos mil veintiuno), se reunieron en el domicilio ubicado en calle 

Centenario  109 de la Zona Centro de Tamuín, S.L.P en las instalaciones del Sistema 

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuín, S.L.P., ante la presencia del 

ING. FRANCISCO JOEL LIMAS RIVERA Presidente Constitucional del Municipio de 

Tamuín, S.L.P., la LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS, Presidenta del Sistema 

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuín, S.L.P., la LIC. MARTHA 

LETICIA BARCENAS TINAJERO Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo 

Integral de la Familia de Tamuín, S.L.P., la L.G.P.P. PAOLA FRANCO CASTAÑEDA 

Contralor Interno del SMDIF, el LIC. JUAN JOSÉ DEL ÁNGEL VELÁZQUEZ Asesor 

Jurídico, la L.A.E. MA FERNANDA CARDONA TINAJERO Coordinadora y Responsable de 

área de bienestar familiar, la C. CINTHYA RODRIGUEZ HERNANDEZ Responsable Área 

Técnica Alimentaria, el C. ENRIQUE PEREZ AHUMADA  Coordinador Técnico Municipal 

para la Integración Social de Personas con Discapacidad y la LIC AMANDA CURIEL 

VELÁZQUEZ psicóloga del área Jurídica del SMDIF, con el fin de llevar a cabo  Conforme 

a lo estipulado en el  artículo  58 fracción II de la Ley de Asistencia Social y demás relativos 

de la propia Ley, así como los artículos  7 y 9 del Reglamento del Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral de la Familia y demás relativos, misma que se desarrollara bajo el 

siguiente: 

 

ORDEN DEL DIA 

 

1. Lista de Asistencia. 

2. Declaración de Quórum Legal. 

3. Presentación y Aprobación de la Modificación al Tabulador de Sueldos y Salarios del 

Ejercicio Fiscal 2021. 

4. Asuntos Generales. 

5. Clausura de la sesión. 

 

 



 

 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

DE LA FAMILIA DE TAMUÍN, S.L.P. 

 

 

PUNTO NUMERO UNO. - En el primer punto del orden del día toma la palabra la LIC. MA. 

DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS, Presidenta del Sistema Municipal DIF de Tamuín, 

S.L.P, procediendo pasar lista de asistencia de las personas convocadas para esta sesión, 

encontrándose presentes la LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS, Presidenta del 

Sistema Municipal DIF de Tamuín, S.L.P. la LIC. MARTHA LETICIA BARCENAS 

TINAJERO Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 

Tamuín, S.L.P., la L.G.P.P. PAOLA FRANCO CASTAÑEDA Contralor Interno del SMDIF, 

LIC. JUAN JOSÉ DEL ÁNGEL VELÁZQUEZ ASESOR JURÍDICO,  la L.A.E. MA 

FERNANDA CARDONA TINAJERO Coordinadora y Responsable de área de bienestar 

familiar, la C. CINTHYA RODRIGUEZ HERNANDEZ Responsable Área Técnica 

Alimentaria, el C. ENRIQUE PEREZ AHUMADA  Coordinador Técnico Municipal para la 

Integración Social de Personas con Discapacidad y la LIC. AMANDA CURIEL VELÁZQUEZ 

psicóloga del área Jurídica del SMDIF. 

 

 

PUNTO NÚMERO DOS. - Como segundo punto se da por declarada como válida la 

asistencia, al existir quórum legal para llevar a cabo el desarrollo de la sesión, por lo tanto, 

se declara la instalación formal de la sesión, siendo válidos y obligatorios los acuerdos que 

se tomen en la presente, dando inicio a los trabajos. 
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PUNTO NÚMERO TRES. - Toma la palabra la LIC. MARTHA LETICIA BARCENAS 

TINAJERO Directora del SMDIF y expone ante los integrantes de la Junta de Gobierno la 

Presentación y Aprobación de la Modificación al Tabulador de Sueldos y Salarios del 

Ejercicio Fiscal 2021 que tienen derecho los trabajadores de este Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuín, S.L.P. se anexa Tabulador Modificado de 

Sueldos y Salarios para el Ejercicio Fiscal 2021. 

 

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUIN, S.L.P. 

MODIFICACIÓN AL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 

 

Descripción de puestos Nivel Categoría 
No. 

Plazas 

  Total mensual bruto 

Total anual bruto 
Remuneraciones al 

personal de Carácter 
Permanente 

Remuneraciones 

Adicionales y 
Especiales 

        desde hasta Deste Hasta Desde Hasta 

PRESIDENTE 1 A 1 Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico Honorifico 

DIRECTOR 1 A 1  18,000.00   23,400.00    34,342.14   43,223.72      250,342.14   324,023.72  

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 A 1  14,750.00   22,500.00    28,996.75   41,743.46      205,996.75   311,743.46  

CONTRALOR INTERNO 1 A 1  13,600.00   22,000.00    27,105.30   40,921.09      190,305.30   304,921.09  

CONTADOR 1 A 1  14,500.00   17,000.00    28,585.56   32,697.41      202,585.56   236,697.41  

ASESOR JURIDICO 1 A 1  11,000.00   14,500.00    22,828.99   28,585.56      154,828.99   202,585.56  

COORDINADOR TECNICO DE 
DISCAPACIDAD 

2 B 1 7,000.00 11,500.00 
  16,250.04   23,651.35      100,250.04   161,651.35  

RESPONSABLE PROGRAMA APOYO 

ALIMENTARIO NIÑOS Y NIÑAS 
MENORES DE 5 AÑOS 

3 C 1 9,500.00 13,000.00 

  20,361.88   26,118.46      134,361.88   182,118.46  

RESPONSABLE DESAYUNOS 

ESCOLARES CALIENTES 
3 C 1 9,500.00 13,000.00 

  20,361.88   26,118.46      134,361.88   182,118.46  

RESPONSABLE DESAYUNOS 
ESCOLARES FRIOS 

3 C 1 9,500.00 13,000.00 
  20,361.88   26,118.46      134,361.88   182,118.46  

RESPONSABLE BIENESTAR 

FAMILIAR 
3 C 1 9,500.00 13,000.00 

  20,361.88   26,118.46      134,361.88   182,118.46  

PROCURADOR MUNICIPAL DE 
PROTECCION DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES 

2 B 1 11,000.00 14,500.00 

  22,828.99   28,585.56      154,828.99   202,585.56  

PERITO PSICOLOGO 2 B 1    8,700.00   12,500.00    19,046.09   25,296.09      123,446.09   175,296.09  

TRABAJADOR SOCIAL 3 C 3    7,000.00   11,000.00    16,250.04   22,828.99      100,250.04   154,828.99  

RESPONSABLE DE 

TRANSPARENCIA 3 C 1    9,000.00   14,000.00    19,539.51   27,763.20      127,539.51   195,763.20  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 D 2    9,000.00   12,000.00    19,539.51   24,473.72      127,539.51   168,473.72  
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Descripción de puestos Nivel Categoría 
No. 

Plazas 

  Total mensual bruto 

Total anual bruto 
Remuneraciones al 

personal de Carácter 

Permanente 

Remuneraciones 
Adicionales y 

Especiales 

        desde hasta Deste Hasta Desde Hasta 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 A 1    8,500.00   13,600.00    18,717.14   27,105.30      120,717.14   190,305.30  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 B 1    9,000.00   12,000.00    19,539.51   24,473.72      127,539.51   168,473.72  

RESPONSABLE DE UBR 3 C 2  10,000.00   13,500.00    21,184.25   26,940.83      141,184.25   188,940.83  

PSICOLOGA  2 B 2    8,000.00   10,000.00    17,894.77   21,184.25      113,894.77   141,184.25  

PSICOLOGA  2 A 1    9,800.00   13,000.00    20,855.30   26,118.46      138,455.30   182,118.46  

TERAPEUTA FISICO 3 C 2    8,000.00   11,000.00    17,894.77   22,828.99      113,894.77   154,828.99  

ENFERMERA 3 C 1    7,000.00     9,500.00    16,250.04   20,361.88      100,250.04   134,361.88  

CHOFER 5 E 2    9,800.00   14,500.00    20,855.30   28,585.56      138,455.30   202,585.56  

INTENDENTE 5 E 2    5,000.00     7,000.00    12,960.56   16,250.04        72,960.56   100,250.04  

RESPONSABLE DE BODEGA 
ALIMENTARIO 

3 C 1 6,500.00 10,000.00 
  15,427.67   21,184.25        93,427.67   141,184.25  

GESTORA DE SALUD 4 D 1    4,500.00     8,000.00    12,138.20   17,894.77        66,138.20   113,894.77  

MAESTRA DE BRAILE 3 C 1    6,000.00   11,000.00    14,605.30   22,828.99        86,605.30   154,828.99  

RESPONSABLE DE ARCHIVO 3 C 1    6,000.00   10,000.00    14,605.30   21,184.25        86,605.30   141,184.25  

RESPONSABLE DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
4 D 1 6,000.00 12,000.00 

  14,605.30   24,473.72        86,605.30   168,473.72  

PROMOTOR MUNICIPAL DE 
PROGRAMAS DESARROLLO 
COMUNITARIO 

3 C 1 7,000.00 9,500.00 

  16,250.04   20,361.88      100,250.04   134,361.88  

AUDITOR INTERNO 3 C 1    7,000.00   12,000.00    16,250.04   24,473.72      100,250.04   168,473.72  

 

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley. 

 

 

PUNTO NÚMERO CUATRO. - Asuntos Generales, dando seguimiento a este punto del 

orden del día la LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS, Presidenta de la Junta de 

Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamuín, S.L.P., 

cuestiona a los integrantes de la Junta de Gobierno si había otro punto que tratar a lo que 

expresaron que no. 

 

PUNTO NÚMERO CINCO. - Clausura de la Sesión. Una vez analizado todos los puntos del 

orden del día, en uso de la palabra la LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS, en su 

carácter de presidenta de la Junta de Gobierno, da por clausurada la sesión siendo las 

14:30 horas catorce horas con treinta minutos, del día de la fecha inicial y firmando al calce 

y al margen de conformidad todos los que en ella intervinieron, supieron y quisieron hacerlo. 

 

FIRMA DE CONFORMIDAD 

 

ING. FRANCISCO JOEL LIMAS RIVERA 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TAMUÍN, S.L.P 
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LIC. MA. DEL SOCORRO SEGOVIA ARCOS 
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TAMUÍN, S.L.P 

 
 
 
 

LIC. MARTHA LETICIA BARCENAS TINAJERO 
SECRETARIO TÉCNICO  

 
 
 

L.G.P.P. PAOLA FRANCO CASTAÑEDA 
ASESOR CONTABLE 

 
  

 
LIC. JUAN JOSE DEL ANGEL VELAZQUEZ 

PRIMER VOCAL 
 
 

 
MA FERNANDA CARDONA TINAJERO 

SEGUNDO VOCAL 
 
 
 

CYNTHIA RODRIGUEZ HERNANDEZ 
TERCER VOCAL 

 
 
 

C. ENRIQUE PEREZ AHUMADA 
CUARTO VOCAL 

 
 

LIC. AMANDA CURIEL VELAZQUEZ 
QUINTO VOCAL 

 

 


